COMPTE RENDU DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 9 Décembre 2021

Nbre de Affiché a RIVES le 13 décembre 2021
Conseillers : 29 Le maire

En Exercice : 29

Présents : 18

Procurations : 9

Absents excusés 2

Absents : 0

L’an DEUX MIL VINGT, le NEUF DECEMBRE a 19 heures, le Conseil Municipal de la
Commune de Rives — Isére — diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la salle
Francois Mitterrand— Parc de 'Orgére, sous la présidence de Monsieur Julien STEVANT,
Maire

Date de Convocation : 2 décembre 2021

ETAIENT PRESENTS : Mesdames, Messieurs, STEVANT Julien, LAVOST Laurent, TOURE
Moussokro, GOUT Jean-Paul, ENDERLE Audrey, COUVERT Laurent, FONTAINE Jean-
Luc, LEO Stéphane, COBACHO Bernadette, JORDON Doris, BELLOTEAU Eliane, REY
Chantal, FERNANDES MARTINS Dinis, ZERIZER Ali, DUCOURTIOUX Didier, DEROO
Jérome, PLOTON Ludovic, CAHUZAC MASSUCCI Regine

ONT DONNE PROCURATION :

Monsieur MARTIN Jean-Christophe a donné procuration a Monsieur LEO Stéphane
Madame GRASSO Angélique a donné procuration a Monsieur LAVOST Laurent

Monsieur BAUX Anthony a donné procuration a Monsieur LAVOST Laurent

Madame ROLA-BRAS Manuela a donne procuration a Madame JORDON Doris

Madame GINEVRA Marie Isabelle a donné procuration a Madame REY Chantal

Madame SCHNEIDER Stéphanie a donné procuration a Monsieur Julien STEVANT
Madame DE SOUSA MOURA Fatima a donné procuration a Madame BELLOTEAU Eliane
Monsieur CLEMENT Jeremy a donné procuration & Monsieur STEVANT Julien

Monsieur BARBIERI Jéréme a donné procuration a Monsieur ZERIZER Alli

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur KUMPF Marc
Monsieur ZITIl Tahar

Madame ENDERLE Audrey a été élue secrétaire de séance

Date de publication : le 13 décembre 2021

e e v v e v S o vl o vl o e e e e e e v e e e e e o e e e ook

QOuverture de séance a 19h04

En application de l'article L2121.21 du Code Général des collectivités territoriales, le registre
des délibérations comportera le nom des votants et I'indication du sens de leur vote.

Madame ENDERLE Audrey procéde a I'appel en tant que secrétaire de séance.



Présentation de Madame PELLORCE Audrey, directrice générale des services de la
commune a compter du 1 janvier 2022,

Une minute de silence en mémoire & M. DE JESUS Augusto.

Le procés-verbal du Conseil Municipal du 28 octobre 2021 est adopté a 21 voix pour et 6
abstentions (BARBIERI Jéréme, ZERIZER Al, DUCQURTIOUX Didier, DEROO Jéréme,
PLOTON Ludovic, CAHUZAC MASSUCCI Régine).

1. Autorisation d’adhérer au Systéme d’Information Fourriére et autorisation de signer
la convention fouriériste entre le garage de Charnécles et la Commune

Invité par Monsieur le Maire, Monsieur Laurent LAVOST, adjoint délégué a la Sécurité
publique, a la Médiation et au Protocole, rappelle que la commune de Rives doit signer une
convention avec un garage agréé par la préfecture pour la mise en fourriére des véhicules.
Le garage le plus proche est celui de Charnécles.

L'ordonnance 24 juin 2020 et son décret portant réforme de la gestion des fourriéres
automobiles, change certaines régles relatives aux fourrieres automobiles notamment la
mise en place de nouvelle fiche descriptive plus détaillée sur l'état du véhicule, la
suppression de 'expertise du véhicule, demarche pour récupérer le véhicule et la mise en
place d’'un fichier unique national nommeé « Systéme d'Information Fourrieére (SIF) ». Ces
modifications ont pour objectifs :

e De simplifier les procédures d’'entrée, de sortie et de gestion des véhicules ;

¢ Foumir une meilleure qualité de service aux usagers

o Daliéger les taches a accomplir pour les forces de Pordre et les autorités de

fourriére ;
» De faire baisser les colts d’indemnisation des gardiens de fourriere.

Les communes, ayant la qualité d'autorité de fourriére, ont le choix d'adhérer ou non au
SiF. La gestion par le SIF facilite le suivi des fourrieres effectuées par le service de la
police municipale.

L'adhésion est gratuite et permet une meilleure tragabilité des dossiers. De plus, la partie
administrative est simplifié et délestera les agents de ces procédures fastidieuses.

Ces changements sont rentrés en vigueur au 1% mars 2021 pour le département de I'lsere.
Il y a donc lieu de faire le choix de Padhésion au SIF et de revoir la convention qui lie la
commune au garage de Charnécles.

VU le code de la route notamment son article 1.325-7 ;

VU la loi n® 2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance
sanitaire notamment la fixation du quorum au tiers des membres présents et la possibilité
pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU l'ordonnance n°® 2020-773 du 24 juin 2020 relative aux fourriéres automobiles ;

VU le décret d'application n® 2020-775 du 24 juin 2020 relatif aux fourrieres automobiles ;
VU larrété du 3 ao(t 2020 modifiant arrété du 14 novembre 2001 fixant les tarifs maxima
des frais de fourriére pour automobiles.

VU l'avis de la Commission Sécurité civile, publique, médiateur social et protocole (sous
réserve de la commission).

CONSIDERANT la nécessité de conventionner avec un garage agréé pour la mise en
fourriere des véhicules ;

CONSIDERANT la possibilité laissée aux communes, ayant la qualité dautorité de
fourriére, d’adhérer au SIF ;

CONSIDERANT la praticité et le gain de temps du SIF dans la gestion communale des
mises en fourriére par le service de la police municipale.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE a Funanimité,



D’AUTORISER M. le Maire a procéder a I'adhésion au SIF et de signer tout document si
afférent.

D’AUTORISER M. le Maire 2 signer la nouvelle convention avec le Garage de Charnécles
pour la mise en fourriere des véhicules et de signer tout doucement si afférent notamment
les avenants a cette convention.

Approbation du projet social 2022-2025 du Centre Sociai Municipal de la Ville de
Rives pour présentation a I’agrément de la CAF.

Invitée par Monsieur le Maire, Madame Touré, Adjointe a PAction Sociale, rappelle a
I'assemblée que le précédent Projet social du Centre Social Municipal etait agréé par la
Caisse d'Allocations Familiales (CAF) de I'lsere pour 4 ans soit du 1er janvier 2017 au 31
décembre 2020.

Le projet qui sera proposé a Fagrément de la CAF a fait 'objet d'un travail important au
cours de l'année 2021 aprés un délai supplémentaire accordé par la CAF compte tenu de
la situation sanitaire depuis mars 2020.

Le Projet social est le document permettant de formaliser I'ensemble des actions co-
construites avec les partenaires et les habitants pour impulser une démarche de réeflexion
et d’actions devant mobiliser différents acteurs.

Sur la base de ce Projet social, la CAF délivre un agrément au titre de « I'Animation
Globale et Coordination » et au titre de « P'Animation Collective Famille », pour une durée
de 4 ans.

La démarche de renouvellement du Projet social menée a reposé sur plusieurs étapes :
Diagnostic de territoire,

Evaluation du projet antérieur,

Identification des axes et objectifs,

Dispositif d’évaluation,

Moyens mis en ceuvre pour mettre en ceuvre le projet social.

e

Un Comité de Pilotage a éte cree réunissant des élus, des agents du centre social, un
representant de la CAF, un représentant de la Fédération des Centres Sociaux, des
representants des partenaires, des représentants des habitants.

Au terme de ['écriture de ce document présenté au Comité de Pilotage du 15 octobre 2021,
les axes proposés et déterminant les principales orientations d’actions sont :

o AXE 1 : Favoriser le lien social entre les habitants.
o AXE 2 : Accompagner les publics les plus fragiles et favoriser leur autonomie
e AXE 3: Etre un soutien 2 la parentalité.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code de ['action sociale et des familles ;

VU la loi n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

VU la loi n° 2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance
sanitaire notamment la fixation du quorum au tiers des membres présents et la possibilité
pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU la circulaire CNAF n°2012-013 du 20 juin 2012 relative a Fanimation de la vie sociale
modifiée par la Circulaire n°2016-005 du 16 mars 2016 ;

VU le projet de contrat social présenté pour le Centre Social Municipal ;

VU l'avis de la commission Affaires sociales reunie le 30 novembre 2021,

CONSIDERANT la nécessité de renouveler le projet social du centre social municipal arrivé
a échéance en décembre 2020 ;



CONSIDERANT la volonté de la municipalite de conduire une politique sociale dynamigue
et partenariale ;

CONSIDERANT la volonté d’obtenir 'agréement de la Caisse d'Allocations Familiales de
I'l'sere pour la période 2022-2025.

Aprés en avoir délibéeré, le Conseil Municipal :

DECIDE, 21 voix pour, 6 abstentions (BARBIERI Jéréme, ZERIZER Ali, DUCOURTIOUX
Didier, DERQO Jéréme, PLOTON Ludovic, CAHUZAC MASSUCCI Régine).
D’APPROUVER le projet social du Centre Social Municipal qui sera proposé a 'agrément
de la CAF de P'lsére pour la periode 2022-2025.

D’AUTORISER Monsieur le Maire a déposer le dossier pour agrément de la CAF de
Ilsére.

. Adhésion au Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et d’Environnement (CAUE) de
PIsére

Invité par Monsieur le Maire, Monsieur Jean Paul GOUT, adjoint délégué aux
Aménagement, a l'urbanisme, aux travaux et a 'Environnement rappelie que le Conseil
d’Architecture, d'Urbanisme et d’'Environnement (CAUE) de I'lsére est une association qui
assure des missions d'intérét public pour la promotion et le développement de la qualité
architecturale, urbaine et environnementale.

Il est un outil indépendant, le CAUE propose son expertise pluridisciplinaire dans le cadre
de Tingénierie de définition, réunissant des compétences en urbanisme, en architecture, en
geographie, en environnement et paysage.

L’objectif du CAUE est la promotion et 'amélioration de la qualité du cadre de vie, dans le
respect des principes du développement durable. Le CAUE intervient de la reflexion
prealable jusqu'a 'accompagnement de la mise en ceuvre de projet. Le CAUE n’entre pas
dans le champ des missions de maltrise d'ceuvre pour rester sur I'ingenierie de définition. i
est un outil d'aide & la décision.

VU le code général des collectivités territoriales notamment F'article L. 2121-29 ;

VU la loi n° 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de sortie de [a crise sanitaire
portant diverses mesures de gestion notamment la fixation du quorum au tiers des
membres présents et la possibilite pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU la commission Aménagement, urbanisme et environnement (sous réserve de la
commission).

CONSIDERANT les missions du CAUE ;
CONSIDERANT les besoins d'accompagnement de [fa commune sur divers projets
notamment la révision générale du PLU ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE & Punanimité :

D’ADHERER au Conseil d’Architecture, d'Urbanisme et d’Environnement de la Reégion
Grenobloise (CAUE)

DE SIGNER les documents afférents & cette adhésion.

. Approbation du projet de révision de 'aménagement de la forét communale établi
par I'Office National des Foréts (ONF) pour 2022-2036

invité par Monsieur le Maire, Monsieur Jean Paul GOUT, adjoint délégué aux
Amenagement, a Furbanisme, aux travaux et a 'Environnement rappelle que conformément
a larticle L212-3 du code forestier, la commune est consultée pour accord lors de



I'elaboration du document d'aménagement pour les bois et foréis qui ui appartiennent,
avant la prise d'un arrété du représentant de I'Etat dans la région.

La commune de Rives posséde 32.48 ha de forét communale. Elle a une vocation
principale d'accueil du public. Des fravaux de sécurisation et d'amélioration des
cheminements devraient permetire de favoriser le parcours de ce milieu naturel et la
gestion des peuplements forestiers devrait valoriser la forét d’'un point de vue paysager et
ecologique.

Le projet de révision de 'aménagement de cette forét communale a été établi par I'Office
National des Foréts (ONF). Il est composé :
+« Un ensemble d'analyses sur [a forét et son environnement,
¢ La définition des objectifs assignés a cette forét,
» Un programme d’actions nécessaires ou souhaitables sur la duree de
'aménagement.

VU le code général des collectivités territoriales notamment article L. 2121-29 ;

VU la loi n° 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de sortie de la crise sanitaire
portant diverses mesures de gestion notamment la fixation du quorum au tiers des
membres présents et la possibilité pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU la commission Aménagement, urbanisme et environnement (sous réserve de la
commission).

CONSIDERANT l'élaboration du document d’aménagement par FONF ;

CONSIDERANT le besoin d'entretenir les bois et les forets communales notamment du fait
de la riviére et du canal ;

CONSIDERANT la perspective d'offrir un ilot de fraicheur 4 la population de Rives ;
CONSIDERANT les coupes de bois avenir et le fruit de celle-ci pouvant étre vendu.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE a Punanimité.

D’APPOUVER la révision de l'aménagement de la forét communale ainsi que le
programme d’actions associé.

D’AUTORISER le Maire a signer tous les documents si afférents.

D’AUTORISER Monsieur le Maire a commercialiser le bois issu des coupes.

Création d’'un COPIL (Comité de Pilotage) ayant pour objet 1a révision du Plan Local
d’Urbanisme (PLU) et nomination de ces membres

Invité par Monsieur le Maire, Monsieur Jean-Paul GOUT, adjoint & 'aménagement, a
lurbanisme, aux travaux et a I'environnement fait part au conseil municipal de la création
d'un COmité de PlLotage (COPIL) afin de travailler sur la révision du Plan Local
d'Urbanisme (PLU) qui a été actée lors d'un precédent conseil municipal.

Le COPIL est la structure décisionnelle de la maitrise d'ouvrage. |l assurera le lien avec les
institutions, validera le choix et les étapes essentielles du projet, le suivi de son bon
déroulement ainsi que la remontée des informations a 'assemblée délibérante. Tout au
long de la démarche, le COPIL s'adjoindra l'expertise d’'un Comité technique qui sera
chargé d'analyser les options proposées au regard des orientations stratégiques qu'il aura
defini avec les parfenaires.

Il est proposé la composition du COPIL suivante :
» Monsieur le Maire

¢ Pour le Groupe « Ensemble Dynamigue Rives »: M. LAVOST, M. GOUT, Mme
GRASSO, M. FONTAINE, M. LEO, Mme REY



7.

 Pourle Groupe « Rives Gauche » : M. BARBIERI

¢ Pour le Groupe « Rives en Transparence » : Mme CAHUZAC MASSUCI

¢ lLe Directeur de Cabinet, la Directrice Générale des Services et la Directrice des
Services Techniques

VU le code général des collectivités territoriales notamment son article L 1111-1;

VU la loi n® 2021-689 du 31 mai 2021 relative & la gestion de sortie de la crise sanitaire
portant diverses mesures de gestion notamment la fixation du quorum au tiers des
membres présents et la possibilité pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU la délibération N° 2021_122 du 30 septembre 2021 engageant la procédure de révision
du Plan Local d'Urbanisme (PLU) et indiquant les objectifs poursuivis et les modalites de la
concertation.

VU l'avis de la commission Aménagement, urbanisme et environnement (sous reserve de
la commission).

CONSIDERANT la nécessité de créer un COPIL afin de structurer les orientations et les
debats.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE a 'unanimite.

D’APPROUVER la constitution et la composition du COPIL afin de travailler sur la revision
du PLU.

. Modifications du réglement intérieur du mulfi-accueil La Ribambelle

Invitée par Monsieur le Maire, Madame Audrey ENDERLE, Adjointe a Péducation, a la
petite enfance et au bien-étre, informe e conseil municipal de la nécessité de modifier le
réglement intérieur de fonctionnement du multi-accueil « La Ribambelle » pour prendre en
compte le mise a jour des reglements.

Les points modifiés portant essentiellement sur :

o La suppression du reglement en espéces

« L'ajout du réglement par carte bancaire au guichet ou en ligne
« L'ajout du reglement par ticket CESU

VU le code général des collectivités ;

VU la loi n° 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de sortie de ia crise sanitaire
portant diverses mesures de gestion notamment [a fixation du quorum au tiers des
membres présents et la possibilité pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU la délibération N°2021 093 du 8 juillet 2021 modifiant le réglement intérieur de
fonctionnement de ia Ribambelle ;

VU l'avis de la commission Education, petite enfance et bien-étre (sous réserve de la
commission).

CONSIDERANT les modifications liées au réglement ;
CONSIDERANT gue le réglement intérieur de fonctionnement du multi-accueil «Lla
Ribambelle » doit &tre modifié dans ce sens.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipai :

DECIDE, 25 voix pour, 2 abstentions (PLOTON Ludovic, CAHUZAC MASSUCCI Régine)
DE VALIDER, le reglement intérieur de fonctionnement du multi-accueil « La Ribambelle »
integrant les modifications présentées.

ECISION MODIFICATIVE 2

Invitée par Monsieur le Maire, Monsieur Martin Adjoint aux finances rappelle qu'aprés
son vote, l'acte budgétaire est toujours susceptible d'étre modifié sans bouleverser
Féquilibre budgétaire.



Il s’agit de corriger les prévisions du budget primitif et plus particulierement d'ajuster
entre chapitres et/ou opérations les crédits inscrits tant en recettes qu'en dépenses dans
les deux sections.

Ces ajustements se fraduisent a [a fois par des augmentations, des diminutions de
crédits, des transferts de crédits entre chapitres.

Il est rappelé que les opérations d’ordre correspondent A des opérations comptables, qui
ne se traduisent pas par une entrée ou une sortie d'argent et sont sans incidence sur
l'equilibre budgétaire.

VU le code général des collectivités territoriales notamment les articles L. 2311-1, L.
2313-1;

VU la foi n® 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de sortie de la crise sanitaire
portant diverses mesures de gestion notamment la fixation du quorum au tiers des membres

présents et la possibilité pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU ia délibération du Conseil Municipal, N°2021_044, en date du 25 mars 2021 portant
adoption du budget primitif 2021 ;

VU la délibération du Conseil Municipal, N°2021_126, en date du 30 septembre 2021
portant décision modificative N°1 ;

VU le budget primitif de la commune 2021 ;

VU linstruction comptable et budgétaire M14 ;

VU Pavis de la commission des finances (sous réserve de la commission}).

CONSIDERANT la necessité de procéder aux modifications telles que figurant dans le
tableau ci-aprés pour faire face, dans de bonnes conditions, aux opérations financieres et
comptables du budget communal,

CONSIDERANT que la décision modificative n°2 a pour objet divers ajustements
techniques entre chapitres,

CONSIDERANT qu'il y a lieu de procéder a des ajustements comptables,
CONSIDERANT que ces écritures comptables sont neutralisées dans le respect du
principe d’eéquilibre budgétaire,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE a 'unanimité.
D’ADOPTER Ia décision modificative n°2 au budget communal pour Fexercice 2021 telle
gue detaillée comme suit :

Imputation FONCTIONNEMENT
Chapitre Article Intitulé Dépenses Recettes
87 8712 Autres charges +100€
exceptionnelles
011 6281 Adhésion -100€
TOTAL D€ 0€

. Autorisation d’engager, liquider, mandater les dépenses d’investissement avant le
vote du hudget primitif 2022

Invitée par Monsieur le Maire, Monsieur Martin Adjoint aux finances rappelle que l'article
L1612-1 du code général des collectivités territoriales, précise que dans le cas oU le budget
de la collectivité territoriale n'a pas ete voté avant le 1er janvier de l'exercice auquel il
s'appligue, 'exécutif de la collectivité est en droit de mettre en recouvrement les recettes et
d’'engager, liquider et mandater les dépenses de fonctionnement, dans la limite de celles
inscrites au budget de I'année precedente.

Pour ce qui concerne les dépenses d'investissement, 'exécutif peut, sur autorisation de
I'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la
limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent (non compris les
crédits afférents au remboursement de la dette).



Le budget primitif 2022 étant voté au premier trimestre de la méme année afin de connaitre
les éléments financiers de I'Etat (Bases d'imposition, Dotations...), il est proposé d'autoriser
I'exécutif a engager, liquider, et mandater les dépenses d'investissement dans les limites
indiquées dans le tableau présenté ci-apres :

VU code général des collectivites territoriales notamment l'article L1612-1 ;

VU la loi n® 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de sortie de la crise sanitaire
portant diverses mesures de gestion notamment la fixation du quorum au tiers des
membres présents et la possibilité pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU la délibération du Conseil Municipal, N°2021_044, en date du 25 mars 2021 portant
adoption du budget primitif 2021 ;

VU la délibération du Conseil Municipal, N°2021_126 en date du 30 septembre 2021
portant décision modificative N°1

VU l'avis de la Commission des finances (sous reserve de la commission).

CONSIDERANT la nécessité de ne pas bloquer la collectivité dans ces projets
d’investissement avant le vote du budget 2022 ;

CONSIDERANT que le montant de 1875855.05 € a été adopté pour la section
investissement d’équipement pour le budget primitif 2021 ;

CONSIDERANT la décision modificative N°1 adoptée le 30 septembre 2021 ;
CONSIDERANT la proposition d’ouverture anticipée de crédits par chapitres, répartis de la
facon suivante :

Chapitre Montant BP DM N°1 BP+DM Montant

2021 pouvant étre
engage 2022

20 70 000 € + 5 000€ 75 000€ 18 750€

21 873 000 € -73 282.88€ 799 717.12€ 199 929.28€

23 96 000 € +206 676€ 302 676€ 75 669€

Opération | 836 855.05 € +215132.60€ | 1051 987.65€ | 262 996.91€

2021

TOTAL 1 875 855.05€ | 353 525.72€ 2 229 380.77€ | 557 345.19€

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE a Punanimité.

D’AUTORISER Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissements 2022 dans la limite des crédits repris ci-dessus soit un total maximum de
557 345.19€ et ce, avant le vote du budget primitif 2022.

. Autorisation d’octroyer une subvention exceptionnelle a I'association de |'union
rivoise commerciale artisanale entreprises et services (URCAES)

Invité par Monsieur le Maire, M. Laurent COUVERT Adjoint délégué a la jeunesse, a la
culture, a l'animation et au patrimoine, informe le Conseil Municipal que l'union rivoise
commerciale artisanale entreprises et services (URCAES), programme d'installer une
patinoire sous les halls des pompiers du 8 au 27 décembre 2021pour les fétes de noél.

La municipalité souhaite soutenir cette initiative qui profitera aux rivois et contribuera, au
méme titre que le village de Noél, aux festivités de fin d’annee.

VU le code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 1611-4 ;

VU la loi n°® 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de sortie de la crise sanitaire
portant diverses mesures de gestion notamment la fixation du quorum au tiers des
membres présents et la possibilité pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU la délibération N° 2021_051 du 25 mars 2021 attribuant les subventions aux
associations pour 'année 2021 ;

VU le budget primitif 2021 ;



CONSIDERANT l'animation patinoire prévue durant les fétes de fin d’année par
FURCAES ;
CONSIDERANT limplication de 'association dans la vie de la commune.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE a unanimité.

D’ATTRIBUER une subvention exceptionnelle de 3 000€ a Passociation URCAES.
D’ATTRIBUER cette derniére sous réserve du respect des conditions éventuellement
précisées par convention entre la commune et 'association concernée, ainsi gue la
fransmission des justificatifs demandés.

PRECISE gue les crédits correspondants sont prévus au budget.

D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout document administratif ou comptable s'y
rapportant, notamment les éventuelles conventions d'objectif et de financements passées
avec les associations subventionnées.

10. Mise a jour du régime indemnitaire dans le cadre du RIFSEEP

Invité par Monsieur le Maire, Monsieur Jean-Luc Fontaine, conseiller municipal delégué a

F'administration générale informe I'assemblée rappelle que le régime indemnitaire tenant

compte des fonctions, des sujetions, de l'expertise et de Pengagement professionnel

(RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est transposable a la fonction

publique territoriale.

Il se compose :

» D'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a 'expertise (IFSE)

s D'un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniere de servir (CIA), facultatif.

Le RIFSEEP se substitue a 'ensembie des primes ou indemnités versées antérieurement,
hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

En premier lieu, 1a collectivité a souhaité revaloriser I'IFSE des agents de categorie C, ces
agents ayant les traitements les plus faibles de la collectivité.

En second lieu, il a été choisi de valoriser le présentéisme de la maniére suivante :

o |FSE est décomposée en une part fixe et une part variable. Chaque journée d’arrét
maladie sera deduit sur la part variable.

» Les 30 jours de carence sur la prime forfaitaire sont supprimes.

Par ailleurs, Vaudit « Ressources Humaines » commandé par la collectivité en 2021 a mis
en avant un probléme d’équité sur 'lFSE des responsables de service. En effet, le montant
I'FSE est identique quelque soit les responsabilités et le nombre d’agent encadré. i a ainsi
été décide de distinguer trois catégories et donc trois montants au sein des responsables
de services.

De plus, les montants planchers des Directeurs ont été diminués pour contribuer a Peffort
de la collectivité.

Enfin, pour plus de clarté, les montants ont été arrondis pour Pensemble des catégories.

VU le code général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publigue Territoriale ;

VU la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;



VU la loi n® 2021-689 du 31 mai 2021 relative & la gestion de sortie de la crise sanitaire
portant diverses mesures de gestion notamment la fixation du quorum au tiers des
membres présents et 1a possibilité pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU le décret n°91-875 du & septembre 1991 modifié pris pour Fapplication du premier
alinéa de larticle 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portants dispositions statutaires
relative a la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés ;

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction
Publique d’Etat ;

VU le decret n°2015-661 modifiant le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique d'Etat ;

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a lappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

VU le décret n°2020-182 du 27 Février 2020 intégrant des nouveaux cadres d'emploi dans
le RIFSEEP ;

VU la circulaire NOR : RDFF1427138C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel ;

VU les arrétés fixant les montants de référence pour les services de 'Etat ;

VU la délibération en date du 7 décembre 2017 adoptant le RIFSEEP avec une mise en
application au 1¢ janvier 20218

VU la délibération en date du 20 juin 2019 fixant le régime indemnitaire des agents de la
commune de Rives ;

VU ia délibération en date du 5 décembre 2019 mettant a jour le régime indemnitaire de la
commune de Rives ;

VU la délibération en date du 25 mars 2021 mettant a jour le régime indemnitaire de la
commune de Rives ;

VU l'avis du comité technique en date du 7 octobre 2021.

CONSIDERANT qu'il y a lieu d'appliquer le régime indemnitaire tenant compie des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) ;
CONSIDERANT la volonté de valoriser les agents d'application ;

CONSIDERANT la volonté de valoriser le présentéisme ;

CONSIDERANT le souhait de rétablir une équité concernant PIFSE de responsable de
service.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE, 21 voix pour, 6 voix contre (BARBIERI Jéerdme, ZERIZER Ali, DUCOURTIOUX
Didier, DEROO Jérome, PLOTON Ludovic, CAHUZAC MASSUCCI Regine).
D’INSTAURER une IFSE de fonction de sujétion d'expertise et d'engagement
professionnel (RIFSEEPR), versée selon les modalités définies ci-dessous,

DIT que la présente délibération prendra effet au 1*" Janvier 2022,

ABROGE Ia délibération du 25 Mars 2021,

AUTORISE Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque
agent au titre des deux parts de 'IFSE dans le respect des principes retenus,

Article 1
Les indemnités suivantes sont utilisées pour le régime indemnitaire :

PRIME Montant annuel Cadre d’emploi
Texte de référence bhénéficiaires
Indemnité  mensuelle | 20% du traitement de base | Agents de police

de fonctions des
gardiens de police
municipale

Décret  2006-1396 du

dans une limite de 400€
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17/11/2006

IAT Taux annuel de base du | Agents de police
Décret 2003-1013 du | grade
23/10/2003

Régime Indemnitaire | Montants maximum annuels | Directeur Général des Services
tenant compte des |de [IFSE et du CIA | Attachés

Fonctions, des | applicables a chaque grade | Rédacteurs

Sujétions, de | et fixé par arrétés | Adjoints administratifs
’Expertise et de | ministériels Animateurs
FEngagement Adjoints d’animation
Professionnel Conseillers socio-éducatifs
(RIFSEEP) Assistants socio-educatifs
Décret 2014-513 du Educateurs des APS
20/05/2014 Ingénieurs

Décret 2020-182 du Techniciens

27102/2020 Agents de maitrise

Adjoints techniques
Puéricultrices

Educateurs de jeunes enfants
Auxiliaires de puériculture
Agents sociaux

ATSEMs

Article 2

Le régime indemnitaire sera versé aux agents stagiaires et titulaires. Toutefois, la présente
délibération intégre les agents contractuels aprés six mois continus dans la collectivité sauf
pour le versement de I'indemniteé de régisseur.

Article 3
Le régime indemnitaire sera composé de deux parts :

e Une part versée mensuellement (IFSE) a compter du 1° janvier 2022 et basée sur des
niveaux de responsabilité.
Les critéres ci-dessous permettent d'établir les niveaux des postes occupés et leurs

montants.
Groupe FONCTION Critére 1 Critére 2 Critére 3 Montants Montants Prime mairie Prime Indemnité de
de Encadrement Technicité Sujétions mensuels mensuels forfaitaire régisseur
fonction particulieres minimums | maximums
1 Direction générale Management Expertise Forte | Adaptabilité 1000 € 3017.50 € Mois de décembre | non 110€ pour les
stratégique des horaires de 'année agents
Disponibilité précédente + SFT régisseurs
titulaires
2 Direction d’un | Transversalité, Expertise Forte | Adaptabilité 600 € 2677.50 € Mois de décembre | non 110€ pour les
service pilotage, arbitrage des horaires de 'année agents
Disponibilité précedente + SFT régisseurs
titulaires
Management, Connaissances 420 € 1456.67 € Mois de décembre | 530 € 110€ pour les
coordination, particuliéres de I'année agents
référent:  équipe précédente + SFT régisseurs
composée de + titulaires
de 9 agents OU
composée de
Responsable d'un | responsables
3 service avec | Management, Connaissances 320 € 1456.67 € Mois de décembre | 530 € 110€ pour les
encadrement coordination, particulieres de l'année agents
référent: équipe précédente + SFT régisseurs
composée de 1 a titulaires
9 agents ET
d’agents
d’application
uniquement
4 Expert de la | Aucun Expertise Dipléme 220 € 1456.67 € Mois de décembre | 530 € 110€ pour les
collectivité moyenne a | spécifique lié de 'année agents
forte au domaine précédente + SFT régisseurs
de travail titulaires
5 Gestionnaires Aucun Technicités 155 € 1220.83 € Mois de décembre | 530 € 110€ pour les
Educateurs Sportifs particuliéres de 'année agents
CESF Autonomie précédente + SFT régisseurs
EJE titulaires
6 Police municipale 20% dans | 20% dans | Mois de décembre | 530 € 110€ pour les
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la limite de 1 la limite de | de fannée agents

400€ + 48€ | 400€ + 4B€ | précédente + SFT régisseurs

pour celui | pour celu titulaires

qui a iafgu a ia

mission missicn

urkanisme urbanisme

Agents d’applicaticn | Aucun i5€ 850 € Mois de décembre | 530 € 110€ pour les
de I'année agents
précédente + SFT régisseurs
titulaires

e La part variable (CIA) versée annuellement est inchangée et correspondant a la prime de
janvier qui est liée & la maniére de servir. Le pourcentage de l'enveloppe est déterminé &
partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les modalités suivantes : maniére de
servir maximum 40%, implication maximum 30%, atieintes des objectifs montant maximum
20%, formation montant maximum 10%.

Les pourcentages sont déterminés a partir des résultats de I'entretien professionnel, sans
gue soit pris en compte les catégories ou les cadres d’'emplois.

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. lls sont réduits
au prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou
occupeés sur un emploi & temps non complet.

Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les montants
arrétés pour les corps ou services de 'Etat.

Articie 4
Valorisation du présentéisme a compter du 1° janvier 2022 :

L'IFSE (prime mensuelle) se décompose en :

¢ Une part fixe de 60 % du montant total de la prime

¢ Une part variable de 40 % du montant total de la prime

s Chaque jour d'arrét maladie (hors accident du travail et maladie professionnelle) est deduit de
[a part variable.

La prime forfaitaire diminue pour chaque jour d'arréts maladies sauf maladies
professionnelles, accidents de travail et congés maternités. (Suppression du delai de
carence de 30 jours)

Arficle 5

L'IFSE sera versée mensuellement au prorata du temps de travail. Pour les agents
contractuels, FIFSE, pourra étre versée dés le 1° mois d'embauche pour les contrats d'une
durée minimale d'un an. Pour les contrats d'une durée de moins d'un an, I'lFSE, sera versée
au bout de six mois de présence.

Le CIA fera I'objet d’'un versement annuel, au mois de janvier de chaque anngée.

Article 6
Monsieur le Maire est autorisé a prendre les arrétés individuels d'attribution du régime
indemnitaire et a signer, au nom et pour le compte de la commune, toutes piéces de nature

administrative, technique ou financiere nécessaires a Vapplication de la présente
deélibération.

Article 7
Le montant de I'lFSE fait 'objet d'un réexamen :
* En cas de changement de fonction
* En cas de changement de grade
e Au moins tous les 4 ans en 'absence de changement et au vu de ['experience acquise.

Article 8

Concernant la prime mairie versée en juin les agents contractuels, percevront une prime
mairie aprés 6 mois de présence. Le calcul de la prime mairie s'établira sur lannée n-1 au
1/12%™ des heures effectuées auquel sera appliqué le taux horaire de I'agent ou le taux
horaire du smic en vigueur.
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Article 9
La présente délibération prend effet au 1°" Janvier 2022.

Article 10

Conformement aux dispositions du code de justice administrative, le tribunal administratif de
Grenoble peut étre saisi par voie de recours dans un délai de deux mois a compter de la
publication de la présente délibération.

Dans ce méme delai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale, cette
démarche suspendant le délai de recours contentieux.

- 11. Modification du protocole temps de travail

Invité par Monsieur le Maire, Monsieur Jean-Luc FONTAINE, Conseiller Municipal Délégué a
Administration Générale, fait part au conseil municipal de [a necessite de modifier le
protocole temps de travail suite a 'audit « Ressources Humaines » et aux préconisations
faites. La collectivité a mis en place des groupes de travail permettant Papplication des
recommandations.

Les groupes de travail ont permis de pouvoir en débaitre, d’échanger, de trouver un
consensus et de fédérer les services a la nouvelle réorganisation portant notamment sur
'harmonisation des horaires et l'attribution des heures dARTT.

A compter du 1er janvier 2022, la collectivité metira en place les nouveaux horaires
d’ouvertures au public. L'ensemble des services administratifs sera ouvert dés 8h00, hormis
le mercredi matin a partir de 8h30 au lieu de Sh00.

Les services administratifs ont aujourd’hui une moyenne d’ouvertures au public de 31h00 par
semaine. La volonté de la collectivité est d'étendre les horaires d'ouvertures au public a
36h00 semaine afin de permettre aux administrés d'accéder plus facilement aux services
administratifs (état-civil, scolaire, urbanisme...).

Concernant Vattribution des heures d'ARTT, & compter du 1% janvier 2022, ces dernieres
seront modifiées. Pour rappel, les heures d'ARTT, sont une compensation pour les agents
qui travaillent plus de la durée légale du travail soit 35h00. Au sein de la collectivité, la durée
hebdomadaire de travail va au-dela des 35h00 avec 9 cycles de travail aliant de 35h00 &
30h00. La proposition faite en groupe de travail est d’harmoniser ces cycles et d'avoir
seulement trois cycles de travail, 35h00,37h00 et le forfait cadres, en fonction des nécessités
de services.

L'autre modification apportée au réglement intérieur est la suppression des horaires d'été.
Cependant en cas d'extréme chaleur, des aménagements d’horaires pourront étre proposés.

Ces modifications ont été travaillées en groupe de travail et présentées en comité technique
du 7 octobre 2021.

VU le code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

VU la loi n® 2021-689 du 31 maij 2021 relative & la gestion de sortie de la crise sanitaire
portant diverses mesures de gestion notamment la fixation du quorum au tiers des membres
présents et |a possibilité pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;

VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour V'application de Particle 7-1 de [a loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la FPT,

VU I'avis du Comité technique en date du 7 octobre 2021
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CONSIDERANT, que les régles sont fixées sans préjudice des évolutions réglementaires
applicables 3 la fonction publique territoriale,

CONSIDERANT, la nécessite d’appliquer la régiementation,

CONSIDERANT, que le présent protocole fixe les régles communes a l'ensemble des
agents et services de la collectivité dans le domaine de I'optimisation et modernisation de
Porganisation du temps de travail,

CONSIDERANT, l'avis du Comité Technique en date du 7 octobre 2021,

Les modifications apportées sur le protocole temps de travail sont les suivantes :

Il — Organisation du temps de travail

2.1 — Jours d’Aménagement et de Réduction du Temps de Travail (ARTT):

L.orsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse les 35 heures, c'est-a-dire que la durée
annuelle du travail dépasse 1807 heures, des jours d’aménagement et de réduction du
temps de travail (ARTT) sont accordes. Le tableau suivant permet de visualiser selon la
durée hebdomadaire choisie, le nombre de jour ART Tattribué.

Durée hebdomadaire de | 35h30 | 36h | 36h30 | 37h | 37h30 | 38h | Entre | 39h

travail 38h30
et 35h
Nombre de jours ARTT |3 6 8 12 15 18 20 23

pour u n agent travaillant a
temps complet

2.1.2 Les différents cycles de fravail (MODIFICATION) :

o Centre technique : 37.5 heures sur 36.5 semaines et 35h00 sur 10 semaines,

o La police municipale et le service animation : 35h00 semaine,

o Le multi-accueil « |a ribambelle » : temps de travail des agents, avec 30 minutes
de plus en semaine prévues pour les réunions d'équipes,

e Les services adminisiratifs : deux durées prévues, soit 35h00 semaine soit 37h00
en fonction des nécessités de services,

¢ Forfait cadres : 38.75 heures

2.2 - Amplitude horaire des services (MODIFICATION) :

e L'amplitude maximum pour les services administratifs de la collectivité sera de 8h00
& 17h00, sauf exception liee aux nécessités de services, validées par le supérieur
hiérarchigue.

e Pour le multi-accueil, de 7h00 & 18h30,

e Pour le Centre Technique Municipal de 7h30 a 16h30 et 'eété de Bh00 a 16h30, la
journee continue est possible,

e Pour la Police Municipale, 35h00 semaine en faction avec présence en soirée lors
des manifestations organisées par la collectivité.

e Pour le service Animation, 37h00 semaine avec présence en soiree lors des
manifestations sportives et cuiturelles.

Le supérieur hiérarchique arréte annuellement les plannings des agents dans le respect de
la continuite de service.

2.4 Mise en place des horaires d’été (MODIFICATION) :
Cet article est abrogé.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE par 21voix pouret 6 abstentions (BARBIERI Jérdéme, ZERIZER Al
DUCOURTIOUX Didier, DEROO Jéréme, PLOTON Ludovic, CAHUZAC MASSUCCI
Régine).

D’APPROUVER a compter du 1° janvier 2022, les modifications apportées au protocole
d’'accord fixant les modalités d’application de Poptimisation et modernisation de l'organisation
du temps de travail des agents de la collectivité, exposées dans le protocole ci-dessus
eXPOoSse.
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12. Régularisation de la durée du temps de travail d’agents fonctionnaires a temps non
complet

Invité par Monsieur le Maire, Monsieur Jean Luc Fontaine, conseiller municipal délegué a
I'administration générale, fait part au conseil municipal de la nécessité de regulariser le
temps de travail de dix agents titulaires a temps non complet.

Il s'agit d’'intégrer des heures complémentaires dans la titularisation des agents. Ces heures
correspondent aux temps de garderies du soir (NAP) qui navaient pas pu étre titularisées
jusqu’a maintenant du fait des différentes réformes des rythmes scolaires successives et des
changements de volumes horaires.

Aujourd’hui, ces horaires sont en adéquation avec la réforme des rythmes scolaires. lls sont
acceptés par les directeurs d’'écoles, les parents d'éléves et les agents. Les temps de
garderies du soir sont a présent des postes permanents.

Ces modifications de temps de travail sont & colt constant puisque les heures étaient
payées jusqu'a présent sous forme d’heures complémentaires.

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifieée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territorial ;

VU la loi n°2007-148 du 2 février 2007 sur la modernisation de la fonction publique
territoriale ;

VU la loi n° 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de sortie de la crise sanitaire
portant diverses mesures de gestion notamment la fixation du quorum au tiers des membres
présents et la possibilité pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet.

CONSIDERANT la nécessité de régulariser les temps de travail des agents travaillant sur
des postes permanents ;

CONSIDERANT l'adéquation entre les horaires de garderie du soir et les nécessités de
service ;

CONSIDERANT la satisfaction de la qualité du service public ;

CONSIDERANT le professionnalisme et I'implication des agents sur les activites de garderie
du soir.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE a 'unanimité
DE MODIFIER le tableau des emplois & compter du 1¢" janvier 2022 comme suit :

SUPPRESSIONS
DELIBERATIONS | EFFET GRADE QUOTITE
30/07/2020 01/09/2020 | Adjoint Technigue 11h32
30/07/2020 01/09/2020 | Adjoint Tech. Principal 1% Classe 31h40
12/05/2016 02/05/2016 | ATSEM Principal 1¢ Classe 28h20
30/07/2020 01/09/2020 | Adjoint d’Animation 15h14
01/01/2016 01/01/2016 | ATSEM Principal 1¢ Classe 30h06
07/05/2015 01/01/2015 | ATSEM Principal 1¢™ Classe 29h07
05/04/2018 20/04/2018 | ATSEM Principal 1 Classe 30h17
07/03/2019 01/03/2019 | ATSEM Principal 2é™ Classe 27h11
30/07/2020 01/09/2020 | Adjoint d’Animation 15h45
14/03/2019 01/08/2020 | ATSEM Principal 1™ Classe 29h29
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CREATIONS
EFFET GRADE QUOTITE
01/01/2022 Adjoint Technique 13h37
01/01/2022 Adjoint Technigque Principal 1¢™ Classe 33h46
01/01/2022 ATSEM Principal 1¢ Classe 31h20
01/01/2022 Adjoint d'Animation 17h20
01/01/2022 ATSEM Principal 1¢ Classe 30h11
01/01/2022 ATSEM Principal 1¢™ Classe 31h20
01/01/2022 ATSEM Principal 1¢ Classe 31h30
01/01/2022 ATSEM Principal 2¢me Classe 30h27
01/01/2022 Adjoint d’Animation 17h51
01/01/2022 ATSEM Principal 1¢ Classe 29h34

DE PRECISER que les crédits correspondants seront prévus au budget primitif 2022,

13. Autorisation d’adhérer au contrat cadre de fournitures de titres restaurant mis en
place par le Centre de Gestion de I'lsére (CDG38)

Invité par Monsieur le Maire, Monsieur Jean-Luc Fontaine, Conseiller Municipal Délégué a
I'administration générale, fait part au Conseil Municipal du souhait d’adhérer au contrat cadre
de fournitures de titres restaurant mis en place par le centre de gestion de I'lsére pour le
personnel communal.

Monsieur Jean-Luc FONTAINE, précise que les agents de la collectivité bénéficient depuis

2008 de titres restaurant.

Les conditions d’octroies sont les suivantes :

e Les agents titulaires et non titulaires de la commune bénéficient de titre restaurant aprés
2 mois de travail pour la commune. Les saisonniers en sont exclus.

e La participation de 'employeur est fixée a 60 % de 5€.

e Le choix du bénéfice de cet avantage est fait par chaque agent tous les 6 mois soit sur la
totalité soit la moitié soit pas du tout. La participation financiére est directement prélevee
sur le bulletin de salaire.

e Les titres sont attribués sur 10 mois afin de tenir compte des congés et des RTT. Toute
autre absence entrainera la déduction d'un titre.

e L'’attribution des titres est calculée de la fagon suivante :

v" Temps de travail entre 80% et 100% : 15 titres
v' Temps de travail entre 50% et 79% : 10 titres
v" Temps de travail inferieur a 50% : 5 titres

Il rappelle que la loi du 19 février 2007, relative a la fonction publique territoriale, donne la
possibilité aux collectivités de souscrire un ou plusieurs contrats d'action sociale pour leurs
agents, et d’en définir librement les modalités. De tels contrats ont pour objectif d’ameéliorer
les conditions de vie des agents et de leur famille. Les collectivités peuvent pour ce faire agir
directement ou faire appel aux services du Centre de Gestion.

En 2017, la collectivité a adhéré au contrat cadre du Centre de Gestion de I'lsére (CDG38)
pour mutualiser les couts. Celui-ci prend fin au 31 décembre 2021 et a di étre relance. A
Iissue d'une procédure de consultation, le Centre de Gestion de I'lsere a mis en place un
nouveau contrat cadre ouvert.

Aprés analyse de la proposition du Centre de Gestion, il est demandé aux membres du
Conseil Municipal d’autoriser I'adhésion au contrat cadre de fourniture de titres restaurant en
sélectionnant l'offre présentée par EDENRED (lot 2) pour les cheques déjeuner
dématérialisés (carte). La durée du contrat cadre est de 4 ans avec un effet au 1°" janvier
2022.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L2321-2 ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment l'article 9 ;
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VU la loi N° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment 'article 25 et 88-1 ;

VU Iz loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale, notamment
les articles 20 et 71 ;

VU la loi n® 2021-689 du 31 mai 2021 relative & la gestion de sortie de la crise sanitaire
portant diverses mesures de gestion notamment la fixation du quorum au tiers des membres
présents et la possibilité pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU lavis favorable du Comité Technique en date du 7 octobre 2021 pour la mise en place de
titres restaurant dématérialises.

CONSIDERANT, la proposition faite par le Centre de gestion de l'lsere ;

CONSIDERANT, que le titre restaurant est un titre de paiement servant a régler une partie
du repas et qu'il représente une participation de I'employeur au déjeuner de ses agents
pendant leur jour de travail ;

CONSIDERANT, que la législation en vigueur a imposé des limites & la contribution de
remployeur dans le financement des titres restaurant (cette contribution ne peut étre ni
inférieure a 50% ni supérieure a 60% de la valeur faciale des titres accordés au personnel) ;
CONSIDERANT, la volonté de la collectivité de poursuivre son action sociale ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE a 'unanimité

D’ADHERER au contrat-cadre mutualise a la date du 1*" janvier 2022 avec la selection du lot
2, Edenred, pour les cheques dématérialisés (carte),

D’AUTORISER, Monsieur le Maire a signer au nom et pour le compte de la commune,
toutes piéces de nature administrative, technique ou financiére nécessaires a 'exécution de
la présente delibération.

14. Autorisation de faire appel 3 la « bourse de 'emploi» du Centre de Gestion de
I'isere

Invité par Monsieur le Maire, Monsieur Jean-Luc Fontaine, conseiller municipal delegue a
I'administration générale, fait part au conseil municipal des difficultés que rencontre la
collectivité a recruter du personnel contractuel sur des emplois nécessitant une spécificité lors
des arréts maladie du personnel permanent.

Pour pouvoir pallier a ces contraintes, la collectivité propose de faire appel au Centre de
gestion de I'lsére qui propose la mise a disposition de personnel contractuel qualifié ayant une
expérience dans la fonction publique et disponible rapidement.

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territorial ;

VU la loi n°2007-148 du 2 février 2007 sur la modernisation de la fonction publique territoriale ;
VU fa loi n° 2021-689 du 31 mai 2021 relative a [a gestion de sortie de la crise sanitaire
portant diverses mesures de gestion notamment la fixation du quorum au tiers des membres
présents et la possibilité pour un membre de disposer de deux pouvoirs.

CONSIDERANT que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de [lsére
dispose d'un service « remplacement », dont la définition méme et de mettre a disposition des
collectivités du departement des agents pour effectuer des remplacements ou pallier a des
besoins occasionnels ou saisonniers et ce, dans les meilleurs délais ;
CONSIDERANT, que le Centre de Gestion demande a la collectivité, pour assurer ce service,
en sus du remboursement des traitements et des charges patronales s’attachant a la mission,
une participation forfaitaire de 10% sur la totalité des sommes engagées, correspond aux frais
de gestion ;
CONSIDERANT, que la commune de Rives doit, dans certains cas, faire face rapidement :
» A des remplacements d’'agents titulaires indisponibles pour des raisons de
maladie, maternité ou autres citées dans l'article 3 alinéa 1er de la loi 84-53 du
26 janvier 1984
« A des besoins spécifiques (application de l'articles 3 alinéa 2 de la méme loi) ;
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CONSIDERANT la nécessité de maintenir le service public et d’en assurer la qualité.

Aprés en avoir deélibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE a Funanimité

D’AUTORISER, Monsieur le Maire a recourir au service remplacement du Centre de Gestion
de Fisére chaque fois que cela est nécessaire, afin de respecter le maintien du service public.
DE PERMETTRE, a Monsieur le Maire de signer au nom et pour le compte de la commune de
Rives, les conventions et les éventuels avenants permettant de faire appel au service
remplacement du centre de Gestion de [llsére, ainsi que toutes pieces, de nature
administrative, technique ou financiére, nécessaires a I'exécution de la présente délibération.
DE PRECISER, que les crédits correspondants sont prévus au budget primitif 2021.

15. Modification de la durée du temps de travail d’'un_agent fonctionnaire a temps non
complet

invité par Monsieur le Maire, Monsieur Jean Luc Fontaine, conseiller municipal délégué 3
administration générale, fait part au conseil municipal de la demande d'un agent de
diminuer son temps de travail, pour raisons de santé.

Cet agent, adjoint technigue principal de 1°® Classe a temps non complet, 32h10, qui est en
poste depuis le 1°" Septembre 2010, demande & diminuer son temps de travail dans un
courrier en date du 24 Ao(t 2021.

Cette demande est appuyée par son médecin traitant qui a transmis a la collectivité un
certificat médical préconisant un aliégement de ses heures d'entretien lors des vacances
scolaires, ce temps d'entretien étant plus lourd physiquement que sur les périodes scolaires.

Conformément & la politique des ressources humaines de bien-&tre au travail mise en place
en début de mandat, il est donc légitime et nécessaire de prendre en considération la
demande de cet agent et de son medecin.

VU ia loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territorial ;

VU la loi n°2007-148 du 2 février 2007 sur la modernisation de la fonction publique
territoriale ;

VU la loi n® 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de sortie de la crise sanitaire
portant diverses mesures de gestion notamment la fixation du quorum au tiers des membres
presents et la possibilité pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet ;

VU la délibération en date du 20 juin 2019 créant un emploi d'adjoint technique principal de
1% classe a temps non complet (32h10) ;

VU lavis du comité technique en date du 7 octobre 2021.

CONSIDERANT le courrier de 'agent en date du 24 Ao(t 2021 accompagné d’un certificat
médical de son médecin traitant, demandant la diminution de son temps de travail pour
raisons de santé,

CONSIDERANT la situation personnelle de l'intéressée.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE a 'unanimité
DE MODIFIER le tableau des emplois a compter du 1% janvier 2022 comme suit ;
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SUPPRESSIONS
DELIBERATIONS EFFET GRADE QUOTITE
20/06/2019 18/06/2019 Adjoint Technigue 32h10
Principal 16
Classe
CREATION
EFFET GRADE QUOTITE
01/01/2022|  Adjoint Technique 30h53
Principal 1¢' Classe

DE PRECISER que les crédits correspondants seront prévus au budget primitif 2022.

16. Création d’un poste de Chef de Service de la Police Municipale

Invité par Monsieur le Maire, Monsieur Jean-Luc Fontaine, Conseiller Municipal Délégué a
'administration générale, rappelle que conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, les emplois
de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Suite a la mutation du responsable de la police municipale, la collectivité souhaite recruter un
chef de service de la police municipale de catégorie B.

Compte tenu de la volonté de développer le service de police municipale, Monsieur Jean-Luc
FONTAINE propose de créer un poste de chef de service de la police municipale, a temps
complet a compter du 1°" janvier 2022. Cet emploi permanent pourra étre pourvu par un
fonctionnaire de catégorie B de la filiere sécurité, au grade de chef de service de la police
municipale, jusqu’au grade de chef de service de police municipale principal de 1ére classe
(en fonction du candidat retenu).

Le chef du service de la police municipale exécutera, sous l'autorité du Maire, les missions
relevant de la compétence de ce dernier en matiere de prévention et de surveillance du bon
ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. Il assurera 'execution des
arrétés de police du maire et constatera, par procés-verbaux, les contraventions auxdits
arrétés. Il assurera I'encadrement et la coordination des agents du service.

VU le code général des collectivités territoriales notamment son article L. 2121-29 ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment ['article 9 ;

VU la loi N° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale notamment son article 34 ;

VU la loi n° 2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique ;

VU la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale ;

VU la loi n°® 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de sortie de la crise sanitaire
portant diverses mesures de gestion notamment la fixation du quorum au tiers des membres
présents et la possibilité pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statuts particuliers des chefs de services
de la police municipale.

CONSIDERANT la nécessité de créer un poste de Chef de service de la police municipale
(catégorie B) a temps complet, afin de palier au départ du responsable de service ;
CONSIDERANT que la diversité des missions incombant a la police municipale, couplee a
des contraintes incompressibles (congés, récupérations, nécessité de limiter le travail
isolé...) aboutissent frequemment a des situations de sous-effectif ;
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CONSIDERANT que [a création de cet emploi repond a un intérét public et a un besoin réel
de la collectivité de proposer un meilleur service dans le cadre de ses compétences ;
CONSIDERANT [e tableau des effectifs de la collectivité.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE, 21 voix pour, 6 voix contre (BARBIER] Jérdome, ZERIZER Al, DUCOURTIOUX
Didier, DEROO Jeréme, PLOTON Ludovic, CAHUZAC MASSUCCI Régine).

DE CREER un poste de Chef de service de la police municipale a temps complet a compter
du 1# janvier 2022,

DE MODIFIER e tableau des emplois.

DE PRECISER que les crédits correspondants seront prévus au hudget primitif 2022,

17. Création d’un poste de Directeur de poéle social et animation

Invite par Monsieur le Maire, Monsieur Jean-Luc Fontaine, Conseiller Municipal Délégue a
'Administration Générale rappelle que conformement a l'article 34 de la loi du 26 janvier
1984, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe deélibérant.

Il appartient au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Suite au retour de I'audit « Ressources Humaines » et afin d’avoir une organisation optimale
du Péle social prenant en compte le centre social municipal, le Multi-Accuell la
« Ribambelle », le centre communal d’action sociales (CCAS) et du service animation, il a
été décidé de procéder au recrutement d'un directeur afin de faire évoluer 'organisation de
ces services et de pouvoir mener a bien les projets du mandat.

Le directeur du pble social et animation permettira de mettre en ceuvre la politiqgue sociale de
la commune et conduira les actions inscrites dans le nouveau confrat de projet du centre
social.

Son recrutement permettra aussi d'avoir une analyse fine des besoins sociaux, de metfre en
place des bilans d’activités et de pouvoir représenter la collectivité lors des rendez-vous avec
les partenaires.

Ce recrutement permettra aussi de coordonner les services, de favoriser la transversalite et
le travail d'équipe. Il impulsera une nouvelle dynamigue sur les animations culturelles de la
collectivité et permettra de rendre un service de qualité aux administrés.

Cette proposition de création a été approuvé en comité technique en date du 7 octobre 2021.

VU le code genéral des collectivités territoriales notamment son article L. 2121-29 ;

VU Ia loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territorial notamment son article 34 ;

VU Ia loi n® 2007-148 du 2 fevrier 2007 de modernisation de ia fonction publique ;

VU la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale ;

VU la loi n® 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de sortie de [a crise sanitaire
portant diverses mesures de gestion notamment la fixation du quorum au tiers des membres
présents et la possibilité pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU Pavis du comité technique du 7 octobre 2021.

CONSIDERANT les besoins de coordination des services en charge du social, de la petite
enfance et de 'animation pour plus de cohérence ;

CONSIDERANT que la création de cet emploi répond a un intérét public et a un besoin réel
de la collectivité de proposer un meilleur service ;

CONSIDERANT les missions et les responsabilités qui incombent a ce poste entre dans le
champ de compétence d'un agent de catégorie A ;

CONSIDERANT la possibilité de recourir aux agents contractuels ;
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CONSIDERANT Ile tableau des effectifs de Ia collectivité.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE, 21 voix pour, 4 voix contre (BARBIERI Jérome, ZERIZER Ali, DUCOURTIOUX
Didier, DEROO Jéréme), 2 abstentions (PLOTON Ludovic, CAHUZAC MASSUCCI Régine).
DE CREER un poste d'Attaché a temps complet & compter du 1% janvier 2022.

DE MODIFIER le tableau des emplois ainsi proposé,

DE PRECISER que les crédits correspondants seront prévus au budget primitif 2022.

18. Création d’un poste d’Auxiliaire_de Puériculture Principal de 2°™ classe suite a
mutation

Invité par Monsieur le Maire, Monsieur Jean-Luc Fontaine, Conseiller Municipal Délégué a
Fadministration générale, rappelle que conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, les emplois
de chaque collectivité sont créés par {'organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Pour répondre a la continuité de service du multi-accueil la « Ribambelle » et suite 3 la
mutation d’'une Educatrice de‘Jeunes Enfants, la collectivité souhaite recruter une Auxiliaire
de Puériculture Principal de 2°™ classe a temps non complet (32h00).

Le multi-accueil [a « Ribambelle » a une capacité d'accueil de 33 places. Le taux
d’'encadrement est de 1 encadrant pour & enfants qui ne marchent pas et de 1 encadrant
pour 8 enfants qui marchent. Que lors des sorties avec les enfants, il est nécessaire d'avoir
un personnel qualifié pour pouvoir encadrer les enfants.

Pour pouvoir ouvrir et fermer la structure, la réglementation prévoit d’avoir du personnel
gualifie, a minima avec un grade d'Auxiliaire de Puériculture. Les agents étant a temps non
complet, il est impératif de pouvoir répondre aux nécessités de services avec la création d’'un
poste d’Auxiliaire de Puériculture.

VU le code général des collectivités territoriales notamment son article L. 2121-29 ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment l'article 9 ;

VU Ia loi N° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale notamment son article 34 ;

VU la loi n® 2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique ;

VU la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative & la fonction publigue territoriale ;

VU Ia loi n® 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de sortie de [a crise sanitaire
portant diverses mesures de gestion notamment la fixation du quorum au tiers des membres
présents et la possibilité pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU le decret n® 92-865 du 28 aolt 1992 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des auxiliaires de pueériculture territoriaux

VU le décret n°2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d'accueil des
enfants de moins de 6 ans,

VU le décret n® 2016-596 du 12 mai 2016 medifié relatif a 'organisation des carriéres des
fonctionnaires de categorie C de la fonction publigue territoriaie

CONSIDERANT la nécessité de créer un poste d’Auxiliaire de Puériculture Principal de 2°™
classe a temps non complet (32h00), afin de pallier au départ d’'une Educatrice Jeunes
Enfants ;

CONSIDERANT qu’il est nécessaire de respecter les quotas d’encadrements,
CONSIDERANT que la création de cet emploi répond a un intérét public et a un besoin réel
de la collectivité de proposer un meilleur service dans le cadre de ses compétences ;
CONSIDERANT [e tableau des effectifs de la collectivite.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE a Punanimité

DE CREER un poste d’Auxiliaire de Puériculture Principal de 2°™ classe a temps non
complet (32h00) & compter du 1% janvier 2022.

DE MODIFIER le tableau des emplois.

DE PRECISER que les crédits correspondants seront prévus au budget primitif 2022.

19. Présentation du tableau des emplois

Invité par Monsieur le Maire, Monsieur Jean Luc Fontaine, conseiller municipal délegué a
IFadministration générale informe I'assemblée du souhait de la collectivité de réorganiser les
services afin d'offrir aux citoyens des prestations de qualités.

Cette réorganisation est le résultat de laudit « Ressources Humaines » solliciteé par la
collectivité en mars 2021.

A lissue de cette présentation, la collectivité a mis en place des groupes de travail abordant
differentes thématiques et particulierement 'organisation des services de la collectivité.

Le plan d'action proposé est le renforcement des services supporis avec la mise en place de
bindme afin d’assurer une continuité du service public, de rendre un service de qualité et de
placer davantage de logique fonctionnelle dans la nouvelle organisation.

Cette réorganisation des services a été réfléchie afin de créer des pbles de compétences qui
contribueront & optimiser davantage les savoir-faire, les moyens humains et materiels. Il
s'agit de créer des connexions et de faciliter la communication entre les différents acteurs
intervenant sur une méme politigue publique et/ou un méme service.

Elle met en avant les métiers de la collectivité au service de la population, de l'intérét général
et facilite l'information.

La mise en place de cette réorganisation débutera au 1% janvier 2022

Ces changements induisent un nouvel organigramme et une modification des emplois de la
collectivité.

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifice, portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

VU ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publigue territoriale notamment son article 34 ;

VU la loi n° 2021-689 du 31 mai 2021 relative & la gestion de sortie de la crise sanitaire
portant diverses mesures de gestion notamment la fixation du quorum au tiers des membres
présents et la possibilité pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU l'avis du comité fechnique du 7 octobre 2021,

CONSIDERANT la réorganisation des services,

CONSIDERANT le nouvel organigramme de la collectivité,

CONSIDERANT Favis du comité technique paritaire du 7 octobre 2021 sur Porganigramme
de la collectivité et 'organisation des services,

CONSIDERANT la nécessité de mettre a jour le tableau des emplois de la collectivité,
CONSIDERANT qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps
complet et & temps non complet nécessaire au bon fonctionnement des services

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE a 'unanimité

D’ADOPTER, le tableau des emplois suivant qui prendra effet & compter du 1% janvier 2022.
DE DEFINIR, un tableau des emplois conforme a 'organigramme de la collectivité.

DE FIXER, une date d'effet au 1% janvier 2022.

DE MODIFIER, ledit tableau et de le présenter en conseil municipal en cas de changement
de cadres d’emplois

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET ET NON COMPLET TITULAIRES

Emplois Nombre Grade(s) ou cadre d’emplois autorisé(s) par 'organe
délibérant
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Service Administratif

Rappel

1° - D.G.S. : les emplois fonctionnels sont ouveris aux seuls agents fitulaires d’'un grade de catégorie A.

Services Administratifs
Directeur Général des Services
Responsable Service Juridique
Secretaire de Direction

Responsable de la Communication

Responsable du C.C A.S.
Chargé de dossiers,

Accueil, secrétariat, médiateur social

Accueil et secrétariat
Secrétaire de direction comptabilité

Secrétariat animation

Directrice du Pdle Territorial

Responsable R.H.
Assistante R.H.

Responsable de 'Etat CivilfAccued
Général

Officiers d'Etat Civil

Chargé d’'accueil

Responsable des Affaires Scolaires
Responsable du Service Urbanisme
Chargé du secrétariat ST-5IS
Secrétaire Ribambelle et ST
Assistante administrative - PM
Service Technique- Agents Tech.
Responsable du Pdle Espace Public

Chef d'équipe Pdle Espace Public

Agents entretien voirie et espaces
verts

—_ s =

Cadre d’emplois des Attachés — Temps complet
Cadre d’emplois des Rédacteurs — Temps complet
Cadre d'emplois des Adjoints Administratifs — Temps non

complet
Cadre d'emplois des Rédacteurs ~Temps complet

Cadre d'emplois des Rédacteurs — Temps complet
Cadre d'emplois des Adjoints Administratifs — Temps

complet
Cadre d'emplois des Adjoints Administratifs — Temps

complet

Cadre d'emplois des Rédacteurs — Temps complet

Cadre d’'emplois des Adjoints Administratifs — Temps

complet
Cadre d’emplois des Adjoints Administratifs — Temps non

complet

Cadre d’'emplois des Attachés — Temps complet

Cadre d'emplois des Adjoints Administratifs — Temps

complet
Cadre d'emplois des Adjoints Administratifs — Temps non

complet
Cadre d'emplois des Adjoints Administratifs — Temps

complet

Cadre d'emplois des Adjoints Administratifs — Temps non
complet (2)

Cadre d'emplois des Adjoinis Administratifs — Temps

complet (1)
Cadre d’'emplois des Rédacteurs — Temps complet

Cadre d'emplois des Rédacteurs — Temps complet
Cadre d'emploi des Rédacteurs — Temps complet

Cadre d'emplois des Redacteurs — Temps complet
Cadre d'emplois des Adjoints Administratifs — Temps non

complet

Cadre d’'emplois des Agents de Maitrise — Temps complet
Cadre d’emplois des Agents de Maftrise — Temps complet

Cadre d’emplois des Adjoints Technigues — Temps complet
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Responsable du Péle Batiments-
Garage

Chef d’équipe Pole Batiments-
Garage

Cadre d'emplois des Agents de Maitrise — Temps complet

Cadre d'emplois des Agents de Maitrise — Temps complet

Agents maintenance Batiments — 4 Cadre d'emplois des Adjoints Techniques — Temps complet

Garage

Responsable du Pole Animation, 1 Cadre d’'emplois des Agenis de Maitrise — Temps complet

sports, associations

Agent polyvalent 1 Cadre d’empicis des Adjoints Technigues— Temps compiet

Responsable service entretiens 1 Cadre d’emplois des Agents de Maitrise — Temps complet

Agents de nettoyage des batiments 12 Cadre d’emplois des Adjoints Techniques — Temps non

scolaires et communaux complet (11)- Cadre d'emplois des Adjoints Techniques-
Temps compiet (1)

Agents de restauration scolaire 5 Cadre d’emplois des Adjoints Techniques — Temps non
complet

Agent polyvatent multi-accueil la 1 Cadre d'emplois des Adjoints Techniques — Temps non

Ribambelle complet

Service Animation {périscolaire)

Responsable du Périscolaire 1 Cadre d'emplois des Adjoints d’Animation — Temps
complet

Agent d’animation 1 Cadre d’empiois des Adjoints d'Animation — Temps non
complet

Fonctions dATSEM 2 Cadre d’emplois des Adjoints d'Animation — Temps non
complet

Service Social et Médico-Social

Animatrices Multi-Accuell 10 Cadre d'emplois des Educateurs Jeunes Enfants — Temps
complet (1) — Temps non complet (1). Cadre d'emplois des
Auxiliaires de Puériculture (4) ~Temps non complet. Cadre
d’empici des Agents Sociaux (1) — Temps non complet,
Cadre d’emplois des Adjoints d’Animation (2) — Temps non
complet. Cadre d'emplois des ATSEM (1) — Temps complet

Agent Spécialisé des Ecoles

Maternelles 6 Cadre d'emplois des ATSEM — Temps non complet.

Animateur 1 Cadre d'emploi des Animateurs — Temps non complet

Service des Sports

Moniteur d'Education Physique 1 Cadre d'emploi des Educateurs des APS- Temps non
complet

Sécurité

Chef de service de fa police 1 Cadre d'emplois des Chefs de Service de Police

municipale Municipale — Temps complet

Agent de Police Municipale 3 Cadre d'emplois des agents de Pclice Municipale — Temps

complet

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET ET NON COMPLET

CONTRACTUEL
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Directeur de Cabinet

Directrice des Services Technigues
Directeur du pbéle social/Animation
Directrice du Muiti-Accueil

Directeur du Centre Social Municipal
Agent comptable

Entretien des locaux scolaires et
animation durant le temps
périscolaire

Agent des Services Techniques

Informaticien

CESF-Référent famille
Agent polyvalent Ribambelle

Psychologue

Cadre d'emplois des Aftachés- Contractuel a temps
complet

Cadre d’empilois des Techniciens- Contractuel 3 temps
complet

Cadre d’emplois des Attachés — Contractuel a Temps

complet
Cadre d'emplofs des Puériculirices — Contractuel @ Temps

non complet
Cadre d'emplois des Animateurs — Contractuel & Temps

Complet
Cadre d'emplois des Rédacieurs — Contractuel a Temps

complet
Cadre d’emplois des Adjoints Techniques — Contractuel a
temps non complet

Cadre d'emplois des Adjoints Techniques — Contractuel &
temps non complet

Cadre d'emplois des Techniciens — Contractuel a temps
ngon complet

Cadre d’emploi des assistants socio-educatifs — Temps
non complet
Cadre d’emplois des Adjoints Technigques — Contractuel a

temps non complet
Cadre d’emplois des Psychologues — Contractuel & temps

non complet

20. Information sur les décisions prises par Monsieur le Maire en vertu de la délégation
d’attribution consentie par le Conseil Municipal

M. Le Maire rappelle que l'article L. 2122-22 du Code Général des Collectiviteés Territoriales
prévoit que le Maire peut, par délégation du Conseil Municipal, étre chargé en tout ou partie
et pour la durée de son mandat, de certaines délégations qui lui sont ainsi données par le
Conseil Municipal pour faciliter la gestion quotidienne de la collectivité.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment les articles L.2122-22 et
12122-23 ;

VU la loi n° 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de sortie de la crise sanitaire
portant diverses mesures de gestion notamment la fixation du quorum au tiers des membres
présents et la possibilité pour un membre de disposer de deux pouvoirs ;

VU la délibération du Conseil Municipal de Rives N°2020.07.15_010 portant délégation du
Conseil Municipal au Maire ;

VU la délibération du Conseil Municipal de Rives N°2021.03.25_030 modifiant les
délégations du Conseil Municipal au Maire ;

CONSIDERANT, I'obligation pour Monsieur le Maire de rendre compte des décisions prises
en application de la délégation & chacune des réunions obligatoires du conseil municipal.
CONSIDERANT, les décisions suivantes .

DECISION DE MONSIEUR LE MAIRE N° 2021 — 143 PAIEMENT DE LA
FRANCHISE AU GARAGE AUTO DAUPHINE RIVES

lLe Maire,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L
2122.22 et L 2122.23 ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 25 mars 2021 par laquelle il a
délégué certaines de ses attributions a Monsieur le Maire.

VU le contrat N°30363 auprés de la SAMCL

CONSIDERANT, le sinistre enregistré par lassurance SMACL sous le N°
2020194495G survenu sur le véhicule EF-376-HF ;
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CONSIDERANT, le contrat N°30363 et la franchise de 300 euros applicable.
CONSIDERANT, les réparations réalisées par le garage AUTO DAUPHINE RIVES
DECIDE

Article 1 : de rembourser la franchise de 300 € (trois cent euros) au garage AUTO
DAUPHINE RIVES, sis 20, route nationale 85 — 38140 Rives.

Article 2 : Le Directeur Général des Services, la Directrice des Services Techniques
et la Trésoriére Principale sont chargés chacun en ce qui le concerne de I'exécution
de la présente décision.

Article 3 : Conformément a larticle L.2122-23 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il sera rendu compte de la présente décision a la prochaine réunion du Conseil
Municipal.

Fait a Rives, le 25 octobre 2021

DECISION DE MONSIEUR LE MAIRE N° 2021 — 149 FOURNITURE DE FIOUL
PREMIER POUR LE CHAUFFAGE DE L’HOTEL DE VILLE

Le Maire,

VU le Code Général des Collectivites Territoriales et notamment les articles L 212222 et L
2122.23,

VU le code de la commande publigue notamment l'article L 2123-1,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 15 juillet 2020 par laquelle il a délégué
certaines de ses attributions 4 Monsieur le Maire,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 25 mars 2021 par laquelle il a délegue
certaines de ses attributions 4 Monsieur le Maire,

CONSIDERANT la nécessité de chauffer 'Hotel de Ville pendant la période hivernale
CONSIDERANT les offres de prix de trois fournisseurs

CONSIDERANT loffre la moins disante de la société DURAND COMBUSTIBLES, sise a
Charnécles (38140) d'un montant de 6 210 € HT

DECIDE

Article 1 : De commander auprés de DURAND COMBUSTIBLES & Charnécles (38140}, la
fourniture de fioul premier pour le chauffage de I'Hétel de Ville pour un montant de 6 210€
H.T,

Article 2 : La Directrice Générale des Services, la Directrice des Services Techniques et
Madame la Trésorigre Principale sont chargées de I'exécution de la présente décision.
Article 3 : Conformément a larticle L.2122-23 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il sera rendu compte de la présente décision a la prochaine réunion du Conseil
Municipal.

Fait a Rives, le 08 novembre 2021

DECISION DE MONSIEUR LE MAIRE N°2021-150 SIGNATURE DU DEVIS POUR
LES TRAVAUX DE CREATION DE PISTES PAR L’OFFICE NATIONALE DES FORETS
DANS LA FORET COMMUNALE

Le Maire,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L 2122.22 et L
2122.23,

VU le code de la commande publique notamment son article L 2123-1,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 15 juillet 2020 par laquelle il a délégué
certaines de ses attributions a Monsieur le Maire,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 25 mars 2021 par lagquelle il a délégue
certaines de ses attributions a Monsieur le Maire,

VU ia délibération du Conseil Municipal en date du 30 septembre 2021 par laquelle il adopte
le guide interne de la commande publique,

VU le guide de la commande publique et ses recommandations.

CONSIDERANT, la nécessité et I'urgence de créer ces pistes pour permettre les futures
opérations de coupes de bois et de securisation de la forét communale

CONSIDERANT, la spécificité de ces travaux et de la compétence de Poffice nationale des
foréts en la matiere

DECIDE
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Article 1 — de contracter avec 'ONF, agence territoriale Isere — UT BAS DAUPHINE - 10,
allée Jacquard — 38300 NIVOLAS VERMELLE, pour les travaux d'exploitation pour remettre
en I'état les pistes sur la parcelle cadastrale 220, Forestiére N°7.

Article 2 — La Directrice Générale des Services, la Directrice des Services Techniques et
Madame la Trésoriére Principale sont chargées de I'exécution de la présente décision.
Article 3 — Conformément a larticle L.2122-23 du Code Général des Collectivitées
Territoriales, il sera rendu compte de la présente décision a la prochaine réunion du Conseil
Municipal.

Fait a Rives, le 08/11/2021

DECISION DE MONSIEUR LE MAIRE N°2021-151 SIGNATURE DU DEVIS POUR LA
REALISATION DE COMPTAGES ROUTIERS DIRECTIONNELS PAR LE PRESTATAIRE
ALYCE LYON

Le Maire,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L 2122-22 et L
2122-23,

VU le code de la commande publiqgue notamment son article L 2123-1,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 15 juillet 2020 par laquelle il a délégue
certaines de ses attributions a Monsieur le Maire,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 25 mars 2021 par laquelle il a délégue
certaines de ses attributions a Monsieur le Maire,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 30 septembre 2021 par laquelle il adopte
le guide interne de la commande publique,

VU le guide de la commande publique et ses recommandations.

CONSIDERANT, la nécessité et 'urgence de réaliser ces comptages de flux de circulation
pour continuer a mener a bien le projet de requalification de la Rue de la Republique au
centre-ville.

CONSIDERANT, la spécificité de ces travaux et les compétences du prestataire ALYCE.
CONSIDERANT, I'offre de prix proposée par I'entreprise ALYCE.

DECIDE

Article 1 — de contracter avec le prestataire ALYCE Lyon, 69100 Villeurbanne, pour la
réalisation de comptages routiers et directionnels par caméra au droit des carrefours pour un
montant total de 4 100€ HT (quatre mille cent euros hors taxe) soit 4 920€ TTC (quatre mille
neuf cent vingt euros toute taxe comprise). Les flux Véhicules Légers, Poids Lourds,
Transports en Commun et 2 roues seront identifiés indépendamment.

Article 2 — |la Directrice Générale des Services, |la Directrice des Services Techniques et
Madame la Trésoriére Principale sont chargées de I'exécution de la présente décision.
Article 3 — Conformément a larticle L.2122-23 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il sera rendu compte de la présente décision a la prochaine réunion du Conseil
Municipal.

Fait a Rives, le 9 novembre 2021

Aprés en avoir pris connaissance, le Conseil Municipal :

ACTE L’INFORMATION relative aux décisions prises par Monsieur le Maire et présentes
precédemment
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L’ordre du jour étant épuisé et clos,

La séance est levéee a 20h58
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