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- ENTRETIEN et EMBELLISSEMENT des espaces verts - Assurer en polyvalence les missions 
d'entretien et de suivi des espaces verts, parcs publics, terrains de grands jeux, stade d'athlétisme. * 
Assurer en mission principale les travaux suivants : - Suivi, entretien, contrôle de l'arrosage 
automatique intégré, - Fertilisation des terrains de grands jeux, intervention mécanique, - Effectuer les 
opérations de traitements fongicides en participant au développement de la protection des espaces 
verts dans le cadre d'un plan de gestion différencié, - Effectuer les opérations de tonte, de 
débroussaillage et de taille d'arbustes, - Faire les interventions d'urgence liées à la sécurité des biens 
et des personnes dans le cadre des compétences du service, - Participer activement aux opérations 
de fleurissement des massifs et jardinières de la ville, -Réaliser des petits travaux d'aménagement, 
création de paysage, petite maçonnerie. - CONDUITE D'ENGINS - Assurer la conduite d'engins dans 
le cadre de l'activité du service (tondeuse, microtracteur, aérateur à lames, pulvérisateur,  ..) - Gérer et 
entretenir les équipements et matériels spécifiques, en assurer la maintenance et régler les petits 
incidents techniques. - ENTRETIEN DU PARC ARBORE - Assurer la plantation et la gestion des 
arbres de la Ville (taille, élagage, abattage). - Assurer la sécurité des piétons et usagers de la route en 
effectuant les actions préventives (diagnostic, abattage d'arbres morts,) et curatives (ramassage des 
branches sur la chaussée et des feuilles sur les espaces publics). - AUTRES MISSIONS -Assurer les 
taches qui lui sont confiées soit par le chef d'équipe soit par ses supérieurs hiérarchiques pour toute 
autre mission concernant l'activité générale du Centre Technique Municipal - Surveiller et alerter de la 
présence de dépôts sauvages - Repérer les pollutions ou dégradations des espaces publics - Rendre 
compte à sa hiérarchie des dégâts constatés sur le secteur - Prendre l'initiative d'une intervention de 
premier niveau à titre préventif ou curatif - Surveiller et alerter sa hiérarchie des dégradations 
constatées sur les équipements de mobilier urbain 

Type de contrat 
Contrat à durée déterminée - 6 Mois 
Contrat tout public 

Durée du travail 
35h 
horaires normaux 

Salaire 
1 802,00 € / mois sur 12 mois 

Profil souhaité 

Expérience 

• Débutant accepté 

Compétences 

• Préparer les sols, les plantations (épandage, semis, etc.)Cette compétence est 

indispensable 

• Tailler les arbresCette compétence est indispensable 

• Techniques d'engazonnementCette compétence est indispensable 

• Effectuer l'entretien de végétaux 

• Effectuer la maintenance de premier niveau des outillages et des équipements 



• Entretenir le jardin (travailler et amender le sol, désherber, tondre) 

• Manipuler un engin de manutention ou de chantier 

• Planter un arbre, une plante, un végétal 

• Respecter les règles de sécurité dont le port des EPI et la tenue vestimentaire adaptée 

• Surveiller l'état de santé des plantes et des arbres 

Savoir-être professionnels 

• Avoir le sens du service 

• Faire preuve d'autonomie 

• Travailler en équipe 

Permis 

• B - Véhicule léger 

Informations complémentaires 

• Qualification : Manoeuvre 

• Secteur d'activité : Administration publique générale 

Entreprise 

MAIRIE 

Administration publique générale () 

 

MAIRIE DE RIVES PLACE DE LA LIBERATION 38140 RIVES  

Répondre à cette offre 

Vous avez décidé de prendre vous-même en charge la sélection des candidats. Ils vous contacteront 
directement selon la modalité suivante que vous avez choisie : 

Par courrier électronique : 

Contact 
MAIRIE - MME Claudie CORGIE 

Adresse électronique 
claudie.corgie@ville-de-rives.fr 

 

mailto:claudie.corgie@ville-de-rives.fr

